
転職市場では見つけづらい20,000人を超えるプロ人材が課題を解決

HiPro Bizサービスとは？

1

プロフェッショナル人材による
【伴走型経営支援サービス】

経営課題解決に取り組む企業向けに、経営層・CxO・エキスパートクラス 等

高度な課題を解決できる個人と共に、課題解決に導くサービスです

採用という手法では獲得が困難な人材を速やかに発掘し、知見を取り入れたい

POINT
・ 1人日より契約可
・ 月額25万円（税別）～
・ 翌週から活用可能

1500万～／年 270万～ 525万～

300万～／年

人件費
社会保険・
福利厚生他

紹介会社へ
の手数料

HiPro Bizの場合 ※頻度や課題の難易度に応じて変動します

専門性の高い人材を
雇用する場合
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2

取引企業数

4,334社
（2023年12月末時点）

支援プロジェクト数

17,066件
（2023年12月末時点）

登録プロ人材数

23,300名
（2023年12月末時点）

（旧：i-common）



サ ー ビ ス プ ラ ン一覧

ご活用事例

１ 新規事業で第2の事業の柱を構築

【企業情報】専門商社/従業員20名

【ご要望】5年後を見据え、業態変化を含めた新規事業で

第2の事業の柱を作りたい。

２ 営業力を強化し、販路を拡大

【企業情報】OEM会社/従業員40名

【ご要望】受注営業から脱却し、提案型営業を浸透

させたい。競合他社との差別化を図りたい。

3 管理職や後継者を育成し･技術承継をしたい

【企業情報】家具メーカー/従業員50名

【ご要望】今後の事業承継を見据え、後継者や管理職を

育てたい。また、自社の技術力を向上させたい。

4 システムを導入し、業務効率化を仕組み化

【企業情報】卸売業/従業員40名

【ご要望】電話やFAXで行っている受発注業務をシステム化、

業務効率化を図りたい。

5 生産性向上・工場内の事故軽減

【企業情報】素材メーカー/従業員80名

【ご要望】生産性の向上と品質改善を行いたい。工場内で

多発する事故を減らしたい。

6 自社技術を海外へ展開・調達先を確保

【企業情報】機械メーカー/従業員100名

【ご要望】将来を見据え、海外での売上を伸ばしたい。

また、海外での調達先も確保しておきたい。

「固定費用がかかる投資は難しい」、「早急に外部協
力者が必要」など、必要な時間、必要なタイミングで
特定分野の専門家と協働したい場合に適しています。

ガバナンス強化を目的とした「社外監査役」や「社外
取締役」など、中長期的な観点での人材登用に適し
ています。
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＜HiPro Biz 拠点情報＞

【東京】 〒102-0094 東京都港区南青山1-15-5 パーソル南青山ビル 5F
【大阪】 〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町3-1 グランフロント大阪タワーB 17F
【名古屋】 〒450-6490 愛知県名古屋市中村区名駅3-28-12 大名古屋ビルヂング 14F
【福岡】 〒810-0001  福岡県福岡市中央区天神1-1-1 アクロス福岡 13F
【仙台】 〒980-0013  宮城県仙台市青葉区花京院2-1-65 いちご花京院ビル 4F
【広島】 〒730-0011 広島県広島市中区基町11-10 合人社広島紙屋町ビル 4F

会社名：パーソルキャリア株式会社
所在地：本社 〒100-6328 東京都千代田区丸の内2-4-1 丸の内ビルディング 27F
事業内容：人材紹介サービス、求人メディアの運営、転職・就職支援、採用・経営支援サービスの提供

▼お問い合 わ せ先▼

パーソルキャリア 副業兼業事務局
fukugyo-kengyo@persol.co.jp

業務委託契約/
委任契約
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