
第１部 基調講演

人手不足を乗り切る副業人材活用法

(株)みらいワークス Skill Shift 事業責任者 岩本 大輔氏

第２部 事例発表① 詳細は、裏面をご覧ください

アプリユーザー数やECサイトへの誘客

売上アップに向けたマーケティング戦略立案

(株)フィッシュパス WEBマーケティング部 上田 江利子氏

第３部 事例発表② 詳細は、裏面をご覧ください

アイデア提供からマーケット分析まで、

新たな収益の柱となる新規事業の立ち上げのサポート

若狭ダンプ企業組合 代表理事 森口 健一氏

第４部 施策説明

ふくいプロフェッショナル人材総合戦略拠点

サブマネージャー 高木 英彦氏

主 催 ： 福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）

共 催 ： 福井商工会議所、ふくいプロフェッショナル人材総合戦略拠点

問合先 ： 福井県人材確保支援センター(ふくいジョブステーション)

〒918-8580 福井市西木田2-8-1 TEL.0776-32-4560

人手不足や人材不足がますます深刻化する中、専門性の高い人材を確保することは非常に難しく
なっています。そこで、「副業人材」の活用を検討してみませんか？外部からの専門性の高い副業人材
の活用は、単なる人材補充にとどまりません。多様なバックグラウンドを持つ専門家との連携によって、
貴社に新たな視点や発想が加わり、イノベーション創出のきっかけとなる可能性があります。
このセミナーでは、副業人材を活用することにより事業成長を実現させている２社から副業人材の活
用メリットや具体的な支援内容を発表いただきながら、効果的な活用方法についてお伝えします。

【副業人材とは】一般に企業の社員として働きながら、 勤務時間外に他社の仕事を請け負う人材のこと

こんな悩みありませんか？

・人材不足だけど、正社員を採用 

 する余裕はない

・ 経営について相談相手が

ほしい

・ 数年前から考えていることが、

未だ何も手が付けられていない

・ 必要な時にアドバイスが欲しい

WEBからも申込可能です

2.25(火)
セミナー/ 13:30～15:00

会場/福井商工会議所ビル 会議室Ｄ

および オンライン会場

定員/30名 受講料/無料

対象/企業経営者、管理職など

活用事例に学ぶ！副業人材活用法とは！？

副業人材活用セミナー



事例発表内容

事業所名 T E L

住 所 F A X

受講者名① （部署・役職）        （氏名）  

受講者名② （部署・役職） （氏名）  

会 場 □ 会 場 □ オンライン
E-mail
(必須)

個別相談 □ 希望する □ 希望しない （希望するに を入れた方については、後日、連絡させて頂きます）

ＦＡＸ.０７７６－３２－４５５５ 副業人材活用セミナー(2/２５)申込書

ご記入いただいた内容は、福井商工会議所、福井県人材確保支援センター、ふくいプロフェッショナル人材総合戦略拠点からの各種連絡
・情報提供のために利用させていただくことがあります。 

キ リ ト リ 線

事例発表①             (株)フィッシュパス
 川釣りファンと漁業関係者をつなぐオンライン遊漁券アプリを
運営。ユーザー、漁業関係者は全国に広がっているが、その
 市場規模は未知数であり、マーケティング部門を立ち上げた
ばかりで何を優先して実行していけば良いのか模索していた。

    【副業人材への具体的な相談内容】
●現状分析・市場調査
●アプリのパフォーマンスの分析、最適化

 ●マーケティングコミュニケーション 等

【副業人材を利用後の声】
まるで上級社員のようにパフォーマンスが高い副業人材との
壁打ちを楽しみにボトルネックを一つずつ解消しています。

事例発表②           若狭ダンプ企業組合
建設資材や生コン、土砂などの運搬業や土木工事業を行う。
新たな収益の柱となる新規事業の立ち上げを模索していた。

【副業人材への具体的な相談内容】
●新規事業におけるアイデア出し

   ●経営陣とのディスカッション
   ●マーケットに対してのインパクト分析
   ●事業計画の妥当性や評価 等

【副業人材利用後の声】
壁打ち（本音の議論のキャッチボール）中心の共同事業をすすめた。

 思い入れのあった新規事業案も、経験豊かな人材との壁打ちでは
     甘さが露呈。同時に市場への視界が急に開け、新規事業の

 アプローチの幅が広がっている。

WEBマーケティング部

上田 江利子 氏

代表理事

森口 健一 氏
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